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Donzy 0 229
CH Cosne S/L 189 317

Le PASORI
La Charité S/L 129
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268

Résidents décédés :

Patients suivis :

EVOLUTION  DEPUIS  2023 

564

244

Résidents décédés :

15

Patients suivis :

59

C H Cosne Cours sur Loire 
Pôle gérontologique :

Commentaires : Evolution favorable dans les 3 secteurs grâce au partenariat développé entre bénévoles et soignants. Tout arrêt 
d'accompagnement (quelque soit la raison (décès, …) est systématiquement remplacé, ce qui a généré une dynamique très 

motivante pour  les bénévoles. 

Retours à domicile :

ACTIVITE

Résidents suivis :
Résidents décédés :

Résidents transférés :

Services de médecine :

Résidents transférés :

Retour à domicile :

Résidents décédés :

2 Accompagnements  pr 1 patient:

3 Accompagnements  pr 1 patient:

CHHD - La Charité sur Loire :
Résidents suivis :

Retour à domicile :
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Les Jardins des Laignes - Donzy
Résidents suivis :

Retour à domicile :
Décès :
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Résidents suivis :
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Pour ma part (je laisse la directrice et/ou la cadre vous faire un retour pour les équipes), 
j'estime que les accompagnements que vous réalisez constituent une ressource humaine 
précieuse pour les patients comme pour notre établissement.
Le climat de confiance semble clairement établi avec ces derniers et les retours montrent que vos 
visites sont vécues comme des moments agréables, soutenants, parfois très attendus, 
contribuant au mieux-être psychique et à la rupture de l'isolement.
Votre engagement, vos qualités relationnelles et votre sensibilité clinique sont des atouts majeurs. 
Un grand merci également pour cette belle articulation avec l'équipe...dont je fais partie !

CENTRE HOSPITALIER  de COSNE-SUR-LOIRE  (pôle gérontologique) - CM Asistante de Service Social

RETOURS  QUALITIFS  DES SERVICES D'INTERVENTION

Le PASORI (EL Psychologue)

Globalement, nous sommes très satisfaits de vos interventions. Participants à tous les staffs, 
nous pensons à vous dès lors que nous ressentons un besoin auprès d'un de nos résidents. 
Ils sont satisfaits de vos passages et apprécient que les bénévoles soient extérieurs à l'hôpital, 
apportant une certaine neutralité dans les échanges. 


